
Лучшая региональная практика НКО 

для инвалидов с детства - подростков и лиц 18+
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Практика «ДобраяСреда»

Ростовская область, г. Ростов-на-Дону

Ростовская городская общественная организация инвалидов

(РГООИ) «Надежда»
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Основная проблема людей с инвалидностью с ментальными нарушениями состоит в том, чтобы найти
свою нишу в жизни, преодолеть социальную изоляцию. В нашей организации таких ребят 80%.

Окончив специализированную школу они испытывают недостаток общения, они постоянно находятся
дома, им нечем заняться, их никуда не берут. Возникает вопрос: что же делать дальше?

Поэтому уже с юного возраста мы занимаемся решением

проблем «особенных» детей/подростков с ментальными

нарушениями, развитием их интеллектуального потенциала,

формированием адекватной самооценки и мотивации к

посильной

трудовой деятельности.

В настоящее время работают 2 группы:

• подростки/молодёжь (15-23 лет);

• дети (10-14 лет)
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РГООИ «Надежда» в 2018 году на базе своего помещения открыла Центр развития «Надежда». Одной из
программ Центра является практика «ДобраяСреда», которая с 2019г. реализуется на постоянной основе.

«ДобраяСреда» - это группы дневного пребывания с комплексным сопровождением для детей/молодых

инвалидов с ментальными нарушениями развития – членов нашей организации. Программа направлена на
создание условий и воспитание

активной позиции у ребят при

вхождении во взрослую жизнь,

дальнейшее социальное или

сопровождаемое трудоустройство.
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1 и 2-й год проекта «#ДобраяСреда»: 

– занятия с дефектологом и мастер-классы

– обед, приготовленный ребятами самостоятельно под 

руководством педагогов Центра. 
– Продолжительность 5 часов, 1 раз в неделю.

Цель для ребят:

Развитие: прикладных, социально-бытовых, социально-средовых, 
социокультурных, коммуникативных навыков.

Цель для РГООИ «Надежда»:

– Определение стартовых возможности ребят, зон ближайшего 

развития

– Выявление общих предпочтений, определение направлений 
дальнейшего развития проекта.
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3 и 4-й год: параллельно работает такая же группа для ребят 

10-12 лет. Продолжительность 3 часа 1 раз в неделю.

Продолжительность занятий в старшей группе  5 часов, 3 раза 
в неделю.

Дополнительная цель для ребят – развитие трудовых 

навыков.

Специалисты – Дефектолог, психологи, специалист по 

декоративно-прикладному творчеству, муз.работник, арт-

терапевт, кинезиолог, приглашенные специалисты по 

направлениям: мультстудия, робототехника, «Школа блогеров».
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Особенности 3 и 4 годов:

1. Индивидуальное обучение отдельным техпроцессам мыловарения.

2. Трудоустроены первые 2 родителя в качестве профильных 

специалистов.

3. Для  ребят разработан индивидуальный маршрутный лист, 

определяющий набор рекомендованных к посещению развивающих 

занятий, досуговых мероприятий.

4. Открыта семейная мастерская.
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В сентябре  2022 года  из группы дневного пребывания 

формируется  мыловаренная мастерская «Лаванда».

Трудоустроены 7 ребят. 

Работа – 3 раза в неделю по 3 часа: 2 раза в неделю  

вместе с группой «ДобраяСреда» + 1 день в семейной 

мастерской вместе с родителями.

Дополнительно 1-2 раза в неделю  ребята посещают 

доп.занятия, согласно индивидуального маршрутного листа.

Цель для ребят – развитие трудовых, социально-бытовых, 

социально-средовых, социокультурных, коммуникативных 
навыков.
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Особенности 5 года:

• Полный цикл изготовления мыловаренной продукции

• Обучение работе с воском, гипсом, упаковочными материалами

• Поддержка в виде групповых и индивидуальных занятий с психологом

• Участие в ярмарках, выставках продукции

• Доставка на рабочее место на такси без сопровождения родителей.
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Сегодня «ДобраяСреда» это:

-Коррекционно-развивающие занятия с дефектологом, психологом,          

музработником и т.д.

-Сопровождаемое трудоустройство

-Социальная занятость

-Площадка для обмена опытом и совместных проектов

Частота встреч – 4 раза в неделю: 

2 раза в неделю в мастерской + 1 день в семейной мастерской

1 день групповая и индивидуальная работа с психологом (личностные 

и профориентационные тренинги).

Посещение рекомендованных доп.занятий, согласно индивидуального 
маршрутного листа.

Специалисты: дефектолог, психологи, мастера трудовых 
мастерских, муз.работник, арт-терапевт.
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Сопровождаемое трудоустройство. 

• 7 ребят трудоустроены. Все дееспособные. Есть 1,2 и 3 группы 

инвалидности.

• Режим работы – 3 раза в неделю по 3 часа

• Изготовление и упаковка мыловаренной продукции, изделий из воска 

и гипса

• Посещение ярмарок, выставок продукции, презентация продукции

• Дополнительно - посещение групповых и/или индивидуальных 
занятий с психологом, тренингов, развивающих занятий.

Социальная занятость.

• Свободное посещение мастерской 

• Выполнение вспомогательных операций для мастерской – нарезка 

мыльной основы, подготовка упаковочных материалов.
• Приготовление обеда на всех участников мастерских.
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Для ребят: стажировку и профессиональные пробы в мастерской за год прошли 10 ребят с РАС и синдромом
Дауна. 1 трудоустроился на свободном рынке, 7 трудоустроены в нашей организации. 2 создали аккаунт в
соцсетях и реализуют свою продукцию.

Для организации: практика стала площадкой для обмена опытом
и взаимодействия с другими НКО региона. Открыта совместная
группа с АНО «Центр Содействие» в рамках проекта «Трениро-
вочная квартира». Проходят практику студенты кафедры
социальных технологий ФГАОУ ВО «Южный федеральный
университета». Организован и проведен круглый стол
на тему «Перспективы развития сопровождаемого трудоустройства
людей с ментальными нарушениями в РО» , в котором приняли
участие представителиадминистрации города и министерства труда
РО. Заключено соглашение о сотрудничестве с Центром занятости населения города и с работодателем МСК
Юга о передачи нам 10 квотируемых рабочих мест и возмещения затрат на них.
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В практике «ДобраяСреда» приняли участие:

2019 г. – 14 человек;

2020 г. – 17 человек;

2021 г. – 24 человек;

2022 г. – 32 человека.

Всего: 87 человек.

– В 2023 г. запланировано не менее 36 участников.

В группах дневного пребывания "ДобраяСреда" 

дети/молодёжь с ментальными патологиями развития под 

присмотром соцработника, педагогов и волонтеров 

развивают социально-бытовые навыки, участвуют в 

познавательных мероприятиях и мастер-классах, 

творческих и трудовых мастерских, учатся общаться, 

дружить, творить и работать.
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• психологи; 

• арт-терапевты; 

• дефектолог; 

• кинезиолог;

• музыкальные работники; 

• социальные работники; 

• специалисты: оригинального жанра, 

по декоративно-прикладному творчеству,

робототехнике и блогингу.

• Волонтеры ( студенты ЮФУ)

Специалисты прошли обучение в ЦЛП «Особое детство» , инклюзивном центре «Йом-йом» г. Санкт-

Петербург, на курсе "Технология сопровождаемого трудоустройства "Всё получится!» от 

БФ «Вклад в будущее» и «Работа i»
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В наши планы развития мастерской на ближайшие два года входит подготовка ребят, максимально

адаптированных к самостоятельной работе к выходу на свободный рынок. Для них предполагаются

дополнительные занятия с фотографом и видеографом, маркетологом и дизайнером для обучения

продвижению собственной продукции. В дальнейшем мы планируем оказывать таким ребятам

дополнительную поддержку в рамках их запросов.

• Социальная занятость

• Сопровождаемое трудоустройство
• Сопровождаемое трудоустройство + подготовка к

выходу на свободный рынок

• Поддержка ребят, вышедших на свободный рынок.
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Основные проблемы. :

- Человеческий фактор.
Проблемы с родителями трудоустроенных ребят – нет понимания, что для их детей это работа.

Проблемы с трудоустроенными ребятами- отсутствует трудовая дисциплина, низкие навыки в

выполнении инструкций, производственных задач, восприятие процесса изготовления как мастер-класса:
хочу делаю, а хочу нет.

- Нехватка помещения

- Финансовая составляющая
Пути решения: 

1. Вхождение в реестр поставщиков соцуслуг и получение компенсации

2. Программы поддержки работодателей от Центра занятости - общественные работы ( субсидия 

работодателю или доплата работнику)

3. Соглашение с работодателями о передаче квотируемых рабочих мест для инвалидов таким организация 

как наша. 
4. Грантовая поддержка.

5. Аренда дополнительного помещения



344019  г. Ростов-на-Дону

ул. 14-я Линия  74/1

тел. +7-918-529-16-68 Смирнова Ирина Викторовна

Электронная  почта - iri.vi.smi@gmail.com ,  rgooi@mail.ru

Адрес интернет-сайта: https://rgooi-nadezhda.ru/
Наша страница в соцсетях: https://vk.com/rgooinadezhda
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