
Лучшая региональная  практика НКО для инвалидов с детства – подростков и лиц 18+ (деятельность по 

организации центров  дневного пребывания, социальной занятости с развитием социально-трудовых и 

иных навыков, учебно-тренировочного и/или постоянного сопровождаемого проживания, сопровождаемой 

трудовой деятельности и т.д.)
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Реализация программы «Мастер-Подмастерье-Ученик» в учебно-трудовых мастерских 

Комплекса социально-трудовой реабилитации Автономной некоммерческой организации  

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Добрыня»,

г. Курчатов

Курская область

Автономная некоммерческая организация «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Добрыня»
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В условиях малого города Курчатова лица старше 18 лет, имеющие

инвалидность, завершившие обучение в образовательных организациях, столкнулись с

проблемой трудовой занятости и дневного пребывания

В 2006 г. в структуру Реабилитационного центра «Добрыня» был введен

Комплекс социально-трудовой реабилитации (КСТР), как прототип центра дневной

занятости молодых людей с инвалидностью старше 18 лет

Ведущее место в общей системе реабилитации данной категории лиц занимает

социально-трудовая реабилитация, так как именно она является решающим условием

для их интеграции в семью и общество

Перед специалистами центра «Добрыня» была поставлена задача - создать

максимально продуктивную, доступную и актуальную систему освоения социально-

трудовых навыков молодыми людьми с ОВЗ в учебно-трудовых мастерских

Программа «Мастер-Подмастерье-Ученик» позволила решить поставленные

задачи
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Ежедневно в учебно-трудовых мастерских Комплекса социально-трудовой

реабилитации центра «Добрыня», как центра дневной занятости, находятся около 70 человек,

получателей социальных услуг старше 18 лет с ОВЗ, а это значит, что 70 семей, заботящихся о

человеке с инвалидностью, могут полноценно существовать – трудится и отдыхать
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Программа «Мастер-Подмастерье-Ученик (М.П.У.)» - это технология, в рамках которой

предполагается разный уровень освоения материала лицами, имеющими ОВЗ. То есть, глубина

и сложность одного и того же материала различна, что дает возможность каждому участнику

обучения овладеть материалом на доступном ему уровне, в зависимости от диагноза,

способностей и индивидуальных особенностей. В рамках программы специалисты АНО

«ЦППМСП «Добрыня» разработали: рабочие программы, учебные планы, рабочие тетради для

трех групп воспитанников по степени самостоятельности участия в трудовой деятельности по

предметам: растениеводство, декорирование гончарных изделий, лозоплетение,

бисероплетение, швейное дело, изготовление изделий из сорго веничного. Разработанные

тестовые задания в разноуровневых тетрадях позволят сократить время мониторинга

изученного материала

Разрабатывая и апробируя данную программу, коллектив АНО «ЦППМСП «Добрыня»

постарался учесть не только технологические и методические особенности деятельности в

учебно-трудовых мастерских, но и условия, когда каждый участник процесса освоения ЗУН

добивается успеха
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Уникальность программы «Мастер-Подмастерье-Ученик», как технологии

предоставления социальных услуг в условиях малого города, состоит в решении следующих

задач:

• Ведется планомерная работа по внедрению эффективной модели полустационарного

обслуживания лиц с психоневрологическими заболеваниями

• Повышается эффективность и качество работы учреждений социального обслуживания лиц

и с психоневрологическими нарушениями, и глубокими умственными нарушениями

• Повышается уровень удовлетворенности получателей социальных услуг качеством

социального обслуживания в условиях малого города

• Создаются условия реализации принципов социального обслуживания с учетом

индивидуальной нуждаемости в услугах в условиях центра дневного пребывания

• Создаются условия для преодоления физических и психологических барьеров в общении

инвалидов, привитие навыков эффективной коммуникации
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Исполнительный директор АНО «ЦППМСП «Добрыня» - Кицул Наталья Сергеевна

Заместитель исполнительного директора - Маслова Жанна Владимировна

Инструктор по труду - Писаный Николай Федотович - мастерская изготовления изделий из лозы - средне специальное

образование - 1 категория

Инструктор по труду - Сергеева Светлана Ивановна - мастерская растениеводства - средне специальное образование

-1 категория

Социальный работник - Шипоша Любовь Александровна - мастерская растениеводства - средне специальное

образование - б/к

Инструктор по труду - Абакумова Наталья Васильевна - мастерская декорирования гончарных изделий - средне

специальное образование - б/к

Инструктор по труду - Соловьева Анна Владимировна - мастерская декорирования гончарных изделий - образование

высшее - 1 категория

Инструктор по труду - Пушкарева Галина Николаевна - мастерская изготовления изделий из бисера - образование

высшее - 1 категория

Инструктор по труду - Меринова Галина Викторовна - мастерская обработки текстильных материалов - образование

высшее - 1 категория

Инструктор по труду - Нефедова Алена Ивановна - Изостудия - образование высшее - б/к

Психолог - Иванова Елена Владимировна - образование высшее - 1 категория

Специалист по соц. работе - Ситников Максим Олегович – образование высшее - 1категория
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Реализация программы «Мастер-Подмастерье-Ученик» является частью системы комплексной

реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья, реализуемой в Автономной

некоммерческой организации «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

«Добрыня», г. Курчатов

АНО «ЦППМСП «Добрыня» — организация, обеспечивающая полный спектр жизненных

потребностей человека, в ней обучают, воспитывают, лечат, восстанавливают, социализируют, решают

психологические проблемы, находят уникальность каждого человека. Огромный выбор видов

продуктивной деятельности позволяет самым социально-ограниченным людям самореализовываться

и становиться Чемпионами, Победителями, Призерами и Участниками. В АНО «ЦППМСП «Добрыня»

жизнь многих людей впервые приобретает красочность, уникальность, активность и позитивный

эмоциональный настрой. Общение в совместной деятельности со сверстниками, работа в творческих

мастерских, выступление на праздниках, участие в спортивных соревнованиях, экскурсиях,

путешествие по городам России – малый перечень того, что ожидает инвалида, пришедшего в АНО

«ЦППМСП «Добрыня»
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Модель: «Мастер-Подмастерье-Ученик» 
Инструктор по труду 

Мастер 

Подмастерье 

Ученик 
Писаный Н. Ф. 

Автономная некоммерческая организация «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи «Добрыня»

г. Курчатов



Автономная некоммерческая организация «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Добрыня»

Россия, 307250, Курская область, г. Курчатов, 

ул. Энергетиков, д.2

ano-Dobrinya2016@yandex.ru

http://dobrinya46.ru
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