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Заявка 

на конкурс лучших региональных практик СО НКО в сфере помощи 

детям-инвалидам и инвалидам с детства 18+ и их семьям 

 

1. Регион Иркутская область, Иркутск 

 

2.   Название НКО - носителя практики Иркутская областная общественная 

организация родителей детей с ограниченными возможностями «Радуга» 

 

3. Территория применения практики (муниципалитет/ регион/межрегиональная) 

Муниципалитет, с возможностью межрегионального тиражирования 

 

4. Номинация Конкурса  Лучшая региональная практика НКО для инвалидов 

с детства - подростков и лиц 18+  
 

5. Описание проблемы, на решение которой направлена практика 

Далеко не для всех наступление совершеннолетия ассоциируется с началом 

взрослой жизни и открывающимися горизонтами впереди. Для детей с 

инвалидностью и их родителей 18-летие — это рубеж, за которым их ожидает 

масса новых трудностей. Одна из них - занятость, встроенность человека с 

особенностями в активную социальную жизнь, потому как до 18 лет для детей с 

инвалидностью реализуются различные программы как государством, так и 

общественными организациями, а после 18 лет люди попадают в социальный вакуум. 

В Иркутской области на 1 января 2023г. численность людей с первой группой 

инвалидности (а именно к этой группе относится наша целевая группа ТМНР и 

ментальная инвалидность) составляет 24 798 человека. Практически вся численность 

именно этой категории не имеет возможности быть не только трудозанятыми (про это 

мы не говорим в своем проекте), а также иметь социальную занятость. Проведенное 

среди благополучателей ИОООРДОВ «Радуга» социологическое исследование 

показало, что более 86% из 200 опрошенных родителей хотели бы, чтобы их ребенок 

был трудозанят, но при этом всего 21% (42 семьи) готовы это сделать приоритетным 

делом, остальные 79% - если это не будет нарушать их привычный уклад. Всего 28% 

опрошенных представляют чем мог бы он заниматься, а 72% не представляют, что 

могло бы заинтересовать их ребенка и в чем он мог бы быть успешным. Важно 

отметить, что семьи, где проживают уже взрослые люди с интеллектуальными 

нарушениями и ТМНР в возрасте 30 лет и старше, совершенно не готовы к 

ответственности в вопросе трудозанятости и рассматривают это исключительно как не 

обременяющие мероприятия в удобное для них время (5,5% интервьюируемых). 

Изучение общей ситуации и результаты социологического опроса определили 

ряд проблем, который будут решаться в рамках проекта "Мастерские "Другое дело": 

1. Проблема привлечения людей с ментальной инвалидностью и ТМНР к 

посильному труду и трудозанятости, формирования трудовых навыков. 

2. Проблема социализации и социально-коммуникативной реабилитации 

(изменение характера и круга общения, изменение социальной роли) людей с 

интеллектуальными нарушениями и ТМНР. 

3. Проблема формирования потребности у людей с ментальными особенностями 

и их семей в трудозанятости. 
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4. Проблема формирования позитивного отношения к людям с тяжелыми 

нарушениями как к людям, способным быть включенными в производственный 

процесс и приносить пользу обществу. 

 

6. Описание сути практики 

Проект «Мастерские «Другое дело»» направлен на улучшение качества 

жизни людей с интеллектуальными нарушениями и ТМНР посредством их 

трудовой и социально-коммуникативной реабилитации. Деятельность 

ИОООРДОВ «Радуга» по проекту в период с 1 июля 2022г. по 31 декабря 2023 

реализуется по следующим направлениям: 

- решение проблемы привлечения людей с ментальной инвалидностью и ТМНР 

к посильному труду и социальной занятости, формирования трудовых навыков. 

Организована и модернизирована работа в защищенных мастерских. 

Полиграфическая мастерская, в которой человек с ТМНР может выполнять 

простейшие операции как вручную, так и с безопасным высокотехнологичным 

оборудованием по специальной индивидуальной программе развития (СИПР).  

Для решения проблемы формирования трудовой привычки у подростков с ТМНР 

открыты новые направления работы швейной и творческой мастерской. На 

творческих мастерских изучаются современные методики рисования, рисунки, 

выполненные ребятами на творческой мастерской становятся основой для тканей, из 

которых подростки с 14 до 18 лет шьют текстильные изделия, элементы для 

коллекции одежды, и основой для печати на сувенирной продукции. 

- решение проблемы социализации и социально-коммуникативной 

реабилитации. Эта проблема решается путем структуризации занятий в мастерских. 

Обозначенные начало и конец работы, список задач, визуальное расписание, 

подведение итогов. Каждый месяц будет выбирается лучший сотрудник в каждой 

мастерской. 

- решение проблемы формирования потребности у людей с ментальными 

особенностями и их семей в социальной занятости ведется по двум направлениям - 

работа с родителями, а именно проведение вебинаров и семинаров со специалистами 

и родителями, чьи дети успешно трудозаняты. И создание групп по изучению и 

развитию наклонностей в продуктивной деятельности для дальнейшего 

допрофессионального образования детей с 6 до 14 лет  с участием 4 специалистов. 

- решение проблемы формирования позитивного отношения к людям с 

особенностями - участие в фестивалях особой и инклюзивной моды (Москва, Томск, 

Иркутск), выставке-ярмарке «И невозможное возможно», продвижение мастерских на 

онлайн-площадках. 

Реализация проекта «Мастерские «Другое дело»» способствует развитию 

трудовых навыков у детей и подростков, обеспечению социальной занятости взрослых 

людей с инвалидностью, формированию позитивного образа особого человека, 

созданию благоприятной и доброжелательной среды для активной и качественной 

жизни людей с особенностями развития. 

 

7. Эффективность практики для детей-инвалидов, инвалидов 18+ и/или семей (в 

соответствии с номинацией Конкурса, выбранной организацией)  

Построение системы социальной занятости, в которой работа с семьями и 

детьми начинается с их 6-летнего возраста, приучая и родителей и детей к 

трудозанятости как к ответственной результативной деятельности. Полученные 
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знания определили основополагающий принцип работы наших мастерских – 

каждый участник, вне зависимости от тяжести нарушений, должен быть 

включен в деятельность. Такой подход к обучению позволяет наставнику и 

работнику мастерских быть успешными и идти к главной цели – нормализации 

жизни в обществе. 

 

8. Уникальность вашей практики в регионе среди практик других НКО 

 

Уникальность практики состоит в том, что помимо организации социальной 

занятости для ребят старше 18 с ментальной инвалидностью и ТМНР, практика 

обеспечивает их социальную успешность через востребованность результатов 

их труда. Например, ребята из мастерской полностью выполнили заказ для 

Федерации спорта ЛИН, которая организовывала футбольный турнир, 

изготовили стартовые рюкзаки (в них вошли полотенца, кружки). 

 Сейчас ребята готовятся к заказу для гостиницы на Ольхоне – 

брендирование кружек. 

Уникальность еще и во взаимодействии трех мастерских: творческой, 

швейной и полиграфической, в котором результаты работы творческой 

мастерской становятся основой для макетов в полиграфии и принтов для 

швейной мастерской. Уже сшиты две коллекции «Круиз с нерпами» и «Гуси-

гуленьки» из такни с принтами из рисунков ребят из мастерской. 

Также проводится большая работа по формированию положительного 

образа человека с ТМНР, как социально активного человека и результат труда 

такого человека позиционируется как современный актуальный продукт. 

  _ 

9. Уникальность или аналогичность вашей практики услугам государственных 

поставщиков в вашем регионе 

Аналогичных практик в нашем регионе нет 

 

10. Продолжительность от начала реализации практики (устойчивость) 

1 год 10 месяцев, 1 год –самостоятельная работа, 10 месяцев ситсманая работа 

при поддержке ФПГ, проект в процессе реализации 

 

11. Численность получателей услуг на текущий момент 

45 человек с ментальной инвалидностью и ТМНР 

 

12. Общее количество получателей услуг от начала реализации практики 

(желательно по годам) 

45 человек с ментальной инвалидностью и ТМНР 

 

13. Форма предоставления услуг - на дому у благополучателя, на базе самой 

организации или с использованием помещений специального назначения (с оценкой 

доступности среды) 

На базе ИОООРДОВ «Радуга», оборудованных под этот проект с учетом 

доступности среды 
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14. Количество специалистов, принимающих участие в реализации практики 

4 специалиста, 4 волонтера 

 

15. Квалификация специалистов в команде 

Елисеева Екатерина Николаевна, опыт работы более 20 лет с людьми с 

ТМНР и ментальной инвалидностью, образование – более одного высшего, 

психолог, специальное дефектологическое образование, федеральный эксперт 

Федерального ресурсного центра по развитию системы комплексного сопровождения 

детей с интеллектуальными нарушениями, тяжелыми и множественными 

нарушениями развития. 

Мамаева Алена Викторовна, опыт работы более 10 лет высшее логопед 

специалист по альтернативной коммуникации, стажировка в ФРЦ 

Пономарева Оксана Викторовна, опыт работы боле 7 лет, дефектолог, 

образование высшее, стажировка в ФРЦ 

Тверскова Анна Дмитриевна, опыт работы боле 7 лет, дефектолог, образование 

высшее 

 

16. Нахождение организации в реестре СО НКО или наличие статуса исполнителя 

общественно-полезных услуг 

ИОООРДОВ «Радуга» находится в реестре СО НКО 

 

17. Источники финансирования (платно/бесплатно для семей, гранты, бюджетные 

субсидии, возмещение как поставщикам соцуслуг, благотворительные 

пожертвования) 

Фонд Президентских гранатов, Областной конкурс «Губернское собрание 

общественности иркутской области», городская субсидия. Участники проекта 

занимаются бесплатно 

 

18. Положительное влияние на развитие и повышение качества жизни 

благополучателей (по собственной оценке) 

Развитие творческих способностей и трудовых навыков и умений у людей 

с интеллектуальными и ТМНР, повышение их социальных компетенций, 

улучшения качества жизни. Отложенным социальным эффектом можно 

считать развитие творческих способностей, повышение социальных 

компетенций, социально-коммуникативную реабилитацию (изменение 

характера и круга общения, деятельность в составе малых групп, изменение 

социальной роли), социально-психологическая реабилитация (изменение точки 

зрения на уровень своих возможностей и степень ограничений, повышение 

собственной самооценки. 

Для семей это, снижение созависимости с человеком с ментальной 

инвалидностью, рост его самостоятельности, и, как следствие, улучшение 

качества жизни семьи. 

Важным событием для практики и для ИОООРДОВ «Радуги» стало 

включение в «Концепцию развития системы комплексного межведомственного 

сопровождения лиц с ментальной инвалидностью и психофизическими 

нарушениями в Иркутской области на 2022 – 2025» как НКО, обеспечивающее 
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подготовку к социальной занятости для подростков и дневную социальную 

занятость и молодых людей старше 18 лет с ТМНР. 

 

19. Востребованность практики (в виде листа ожидания, заявок родителей и тд) 

На данный момент в листе ожидания 10 человек 

 

20. Отзывы благополучателей-участников практики численностью не менее 10 

родителей (или семей) с полученным согласием на использование персональных 

данных. Приложите, пожалуйста, в направляемом письме дополнительно к Заявке 

файлы с отзывами благополучателей (в любом формате: сканированный, фото, 

MsWord, другой). 

Подтверждаю, что у НКО имеются согласия благополучателей на использование 

персональных данных для включения в Заявку отзывов о деятельности НКО 

(Согласия остаются у НКО). 

Прилагаю Согласие на публичное размещение информации об НКО и 

практике, представленной на Всероссийский конкурс СО НКО «Меняем 

мир вместе» 

 

 

 

Руководитель 

НКО 

  _ /Н.О. Попова/ 

Подпись Расшифровка подписи 

 

МП 

  «18» апреля 2023 г. 



 

 

Согласие 

на публичное размещение информации об НКО и практике, представленной 

на Всероссийский конкурс СО НКО «Меняем мир вместе» 

 
Настоящим даю согласие на публичное размещение информации об 

 
 

(полное название некоммерческой организации) 
 
 

 
 

 
 
 

как участнике Всероссийского конкурса СО НКО «Меняем мир вместе», привлечение к участию в церемонии 
торжественного награждения, а также разрешение на публикацию названия НКО и реализуемых практик в списках 
участников и лауреатов Конкурса с указанием номинации, использования фото/видео материалов с участием НКО на 
сайте и ресурсах ВОРДИ, в региональных интернет-ресурсах ВОРДИ и СМИ. 

 
Приложение: Решение (протокол) высшего органа управления НКО (Правление, Совет, Совет учредителей, другое) на 
участие НКО    

 
 

в Всероссийском конкурсе СО НКО «Меняем мир вместе». 
 
 
 

Руководитель НКО   / / 
Подпись Расшифровка подписи 

 
 

МП « » 2023 г. 


