
Заявка  

на конкурс лучших региональных практик СО НКО  

в сфере помощи детям-инвалидам и  

инвалидам с детства 18+ и их семьям 
 

1. Регион  

Красноярский край 

 

2. Название НКО - носителя практики  

 

Железногорская местная общественная организация родителей по защите прав детей с ограниченными 

возможностями «Этот мир для тебя» 

 

3. Территория применения практики (муниципалитет/ регион/межрегиональная) 

МО ЗАТО Железногорск 

 

4. Номинация Конкурса  

Лучшая региональная практика НКО для инвалидов с детства - подростков и лиц 18+ ;  
 

5. Описание проблемы, на решение которой направлена практика 

После окончания школы родители ребят с ментальными нарушениями не могут как правило 

сориентироваться по дальнейшему их обучению какой- либо профессии и социальной или 

трудовой занятости, находятся в растерянности и как правило кому-то из родителей даже 

приходится уходить с работы, чтобы обеспечивать присмотр за своими детьми. Это все обусловлено 

следующими причинами: 

- отсутствие доступной среды в учреждениях дополнительного образования для детей с инвалидностью 

и ОВЗ, что показала оценка качества оказываемых услуг учреждений дополнительного образования в 

2020 году, 

- ограниченное предложение программ профподготовки для ребят с инвалидностью, особенно для ребят 

с ментальными нарушениями, 

- отсутствие опыта на территории ЗАТО Железногорск по трудовому сопровождению людей с 

ментальными нарушениями как у Центра занятости населения Железногорска, так и работодателей 

(организаций и учреждений Железногорска), 

- отсутствие доступных условий труда для ребят с нарушением опорно-двигательного аппарата (ДЦП, 

парез и т.п.) и ментальными нарушениями (аутизм, синдром Дауна и другие) в организациях и 

учреждениях города. 

6. Описание сути практики 

В специально оборудованном помещении, выделенном Администрацией ЗАТО г.Железногорск нашей 
организации создано 8 интеграционно-производственные мастерские: мастерская по мыловарению и 
изготовлению свечей, кулинарная мастерская, мини-типография, столярно-плотницкая мастерская, 
гончарная мастерская, мастерская упаковки, творческая мастерская. Молодые люди зачисляются в 
мастерские по заявлению законных представителей. В начале проводятся пробы в разных мастерских и 
обучение на местах. Каждому человеку с инвалидностью подбирается индивидуальная схема социальной 
занятости и сопровождения. Кто –то может работать каждый день по несколько часов, кто –то 
несколько раз в неделю. Для помощи мастеру и молодым людям с инвалидностью в трудовой 
деятельности им назначается социальный работник (трудовой тьютор). Иногда родители молодых 
людей с инвалидностью выступают в качестве сопровождающих. 



На территории каждой мастерской организовано от 5 -8 рабочих мест как для людей с ограниченными 
возможностями здоровья, так и для других ребят.  
Работа в закрытых мастерских предусматривает важный этап предварительной социальной адаптации, 

помощь в профессиональной ориентации, обучении, адаптации на рабочем месте и сопровождение в 

процессе выполнения трудовых операций. 

Всё это является необходимой подготовкой для дальнейшего успешного поддерживаемого 

трудоустройства в мастерской, где инвалид проходил процесс адаптации, либо на открытом рынке труда 

или в надомном(дистанционном) формате. 

 

7. Эффективность практики для детей-инвалидов, инвалидов 18+ и/или семей (в соответствии с 

номинацией Конкурса, выбранной организацией) 

На сегодняшний день на площадке социально-трудовой адаптации подростков и молодых людей с 

инвалидностью создано 30 рабочих мест, 2 из которых удаленных, прошло стажировку 5 ребят с 

инвалидностью, трудоустроено в мастерские 3 человека с инвалидностью и 5 человек на открытый рынок 

труда. 

8. Уникальность вашей практики в регионе среди практик других НКО 

В рамках государственно-частного партнерства на территории ЗАТО Железногорск созданы условия для 

трудовой занятости и сопровождаемого трудоустройства ребят с инвалидностью и ОВЗ, в том числе с  

ментальными нарушениями. Создана площадка социально-трудовой адаптации на которой работают 8 

интеграционных мастерских, создано 2 УРМ (удаленных рабочих места) под цех сборки ООО «Русский 

профиль», создано 2 рабочих места с участием программы занятости инвалидов, предоставлено 1 рабочее 

место под квоту для инвалидов для градообразующего предприятия.   

 

9. Уникальность или аналогичность вашей практики услугам государственных поставщиков в вашем 

регионе 

Подобные услуги государственными поставщиками в Красноярском крае не оказываются, есть услуга 

дневной занятости, которая оказывается Комплексными центрами социального обслуживания   

 

10. Продолжительность от начала реализации практики (устойчивость) 

Практика по трудовой занятости и сопровождаемого трудоустройства запущена в 2021 году и 

реализовывается на сегодняшний момент  

 

11. Численность получателей услуг на текущий момент 

25 человек  

 

12. Общее количество получателей услуг от начала реализации практики (желательно по годам) 

2021 – 16 человек 2022 – 25 человек  

 

13. Форма предоставления услуг - на дому у благополучателя, на базе самой организации или с 

использованием помещений специального назначения (с оценкой доступности среды) 

Услуги предоставляются на базе площадки социально-трудовой адаптации с доступной средой 

организации и на открытом рынке при возможности благополучателя услуги работать в открытом рынке 

самостоятельно или в сопровождении  

 

14. Количество специалистов, принимающих участие в реализации практики 

6 человек  

 

15. Квалификация специалистов в команде 




