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Динамика развития Семейных приемных в регионах

Архангельская, Астраханская, Белгородская, Брянская, Волгоградская, Вологодская, Иркутская, 

Калининградская, Калужская, Кемеровская, Костромская, Курганская, Курская, Ленинградская, Московская, 

Мурманская, Нижегородская, Новгородская, Новосибирская, Омская, Оренбургская, Орловская, Ростовская, 

Самарская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Тамбовская, Томская, Тюменская, Ульяновская, 

Челябинская области; Алтайский, Забайкальский, Краснодарский, Красноярский, Приморский, 

Ставропольский и Хабаровский край; Республика Адыгея, Республика Бурятия, Республика Дагестан, 

Республика Коми, Республика Крым, Республика Татарстан, Республика Хакасия, Республика Чувашия, 

Кабардино Балкарская Республика, Ханты-Мансийский Автономный округ, г. Санкт-Петербург, 

г. Севастополь (всего 51 регион)

Подготовлены и открыты на волонтерских началах:

Липецкая, Омская, Пензенская, Ярославская области (всего 4 региона) – в 2025 году

Саратовская область (1 регион) – в 2026 году





Доходы организации за 2025 год

Пожертвования на уставную 

деятельность

4 260 051 руб (3,1%)

БФ "Абсолют-Помощь"

7 000 000 руб (5,1%)

Фонд Владимира Потанина

1 000 000 руб (0,7%)

Доходы от размещения депозитов

2 122 547 руб (1,6%)

Дивиденды

20 004 000 руб (14,6%)

Членские и вступительные 

взносы

803 047 руб (0,6%)

Переходящий остаток 

с 2024 года 

18 527 935 руб (13,6%)

Субсидия Министерства труда и 

социальной защиты РФ

83 000 000 руб (60,7%)

Всего: 136 717 580 руб.
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Проект «Постуральный менеджмент в Семейных приемных ВОРДИ-2024» 

Проект 2024-2025 гг. Расходы 2025 г.

Офисные расходы, в т.ч. 

банковское обслуживание

230 260 руб (3%)

Расходы на проведение мероприятий, в т.ч. 

Всероссийской Конференции повышения 

компетенций родителей детей-инвалидов и 

инвалидов с детства «Университет ВОРДИ»

1 982 595 руб (30%)

Всего: 6 632 301 руб.
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Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе, включая налоги 

и страховые взносы 

4 143 356 руб (62%)

Оплата юридических, информационных, 

консультационных услуг, в том числе 

консультантов в регионах и иные расходы

276 090 руб (4%)



Проект «Поддержка уставной деятельности» 2024-2026 гг.

Расходы 2025г.

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе, включая 

налоги и страховые взносы 

4 205 764 (60%)

Всего: 6 999 964 руб.
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Оплата услуг привлеченных 

специалистов (физических и 

юридических лиц), в т.ч. консультанты 

Семейных приемных в регионах

2 145 890 руб (31%)

Офисные расходы, в т.ч. на обслуживание 

федеральной маршрутизирующей 

телефонной линии, онлайн платформ и их 

техобслуживания, банковские расходы

251 310 руб (4%)

Разработка и поддержка сайтов, 

информационных систем и иные 

аналогичные расходы

317 000 руб (5%)

Расходы на проведение 

мероприятий

80 000 руб (1%)



Проект «Содействие развитию центра знаний по социальной поддержке

«Центр знаний по развитию Школ ухода» и его сопровождение». 2024-2026 гг.

Расходы 2025 г.

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ, включая налоги 

и страховые взносы 

479 561 руб (63%)

Всего: 767 110 руб.
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Командировочные расходы

287 548 руб (37%)



Единовременное благотворительное пожертвование ПАО «Сбербанк» 

на уставную деятельность в 2024 г. Расходы 2025 г.

Офисные расходы, в т.ч. 

аренда помещения, услуги 

связи, почтовые расходы

191 645 руб (13%)

Всего: 1 500 000 руб.
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Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе, включая налоги 

и страховые взносы 

1 308 355 руб (87%)



Расходы организации за 2025 год

Расходы на мероприятия,  в т.ч. 

обучение сотрудников

22 841 822 руб (21,1%)

Материально-техническое 

обеспечение

1 446 643 руб (1,3%)

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам за счет собственных средств, 

включая налоги и страховые взносы

1 573 165 руб (1,5%)

Расходы на обслуживание сайтов 

и коммуникационных систем

5 489 842 руб (5,1%)

Командировочные расходы

1 276 088 руб (1,2%)

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе по проектам, 

включая налоги и страховые взносы 

42 418 527 руб (39,2%)

Всего: 108 164 016 руб.
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Передано в доверительное 

управление в Фонд целевого капитала

4 070 000 руб (3,8%)

Оплата услуг по поддержке программы 

«Семейные приемные», в т.ч. обслуживающих 

организаций и консультантов СП в регионах 

25 529 915 руб (23,6%)

Офисные расходы, в т.ч. обслуживание 

CRM системы, горячей правовой линии, 

федеральной маршрутизирующей линии, 

онлайн платформ, банковские расходы

771 197 руб (0,7%)

Аренда и интернет-телефония офиса 

2 1239 178 руб (2%)

Прочие расходы

617 638 руб (0,6%)

Переходящий остаток на 2026 год: 28 553 564 руб.

В т.ч. на депозитах: 27 403 225 руб.



Развитие Фонда целевого капитала ВОРДИ
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Доход ЦК

175 429 руб

Тело ЦК

3 025 000 руб

Доход ЦК

1 708 964 руб

Пополнение ЦК

4 070 000 руб

Тело ЦК на 

31.12.2024

3 200 429 руб

2024 г.

Размер ЦК на 31.12.2024: 3 200 429 руб

2025 г.

Размер ЦК на 31.12.2025: 8 893 985 руб



Собственные средства за период 2023-2025 гг. 

Динамика
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1,714,804 1,392,645

15,311,893

1,790,376

19,230,202

31,866,647

2,112,535

5,310,954

10,426,045

1,392,645

15,311,893

32,252,495

2023 г. 2024 г. 2025 г.

Остаток 31.12 предыдущего года

Доход

Расход

Остаток на конец года
Депозит на 

31.12.2024

4 500 000

31 903 225

Депозит на 

31.12.2025



Структура расходов по собственным средствам за 2025 г.

Расходы на мероприятия,  в т.ч. 

обучение сотрудников

2 694 489 руб (25,8%)

Командировочные расходы

444 408 руб (4,3%)

Офисные расходы, в т.ч. арендная плата, 

обслуживание CRM системы, горячей 

правовой линии, федеральной 

маршрутизирующей линии, онлайн 

платформ, почтовые и банковские расходы

290 127 руб (2,8%)
Прочие расходы

45 500 руб (0,4%)

Всего: 10 426 045 руб
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Переходящий остаток на 2026 год: 32 252 495 руб

В т.ч. на депозитах: 31 903 225 руб

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе по проектам, 

включая налоги и страховые взносы 

2 8881 520 руб (27,6%)

Передано в доверительное управление в Фонд 

целевого капитала

4 070 000 руб (39%)



Структура расходов по собственным средствам за 2023-2025 гг.

Всего: 17 849 534 руб.
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Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе по проектам, 

включая налоги и страховые взносы 

4 083 613 руб (22,9%)

504 336 руб (2,8%)
Расходы на мероприятия,  в т.ч. 

обучение сотрудников

3 031 290 руб (17%)

Прочие расходы

229 331 руб (1,3%)

Выдача займа

1 667 524 руб (9,3%)

Офисные расходы, в т.ч. арендная плата, 

обслуживание CRM системы, горячей правовой 

линии, федеральной маршрутизирующей 

линии, онлайн платформ, почтовые и 

банковские расходы

545 358 руб (3,1%)

Оплата услуг по поддержке программы 

«Семейные приемные», в т.ч. обслуживающих 

организаций и консультантов СП в регионах 

579 312 руб (3,2%)

Передано в доверительное управление в Фонд 

целевого капитала

7 095 000 руб (39,7%)
Регистрация интеллектуальной 

собственности

113 770 руб (0,6%)

Командировочные расходы

Переходящий остаток на 2026 год: 32 252 495 руб

В т.ч. на депозитах: 31 903 225 руб



Структура доходов организации за 2023-2025 гг.

Субсидия Министерства труда и 

социальной защиты РФ

112 995 300 руб (50,2%)

Переходящий остаток 

на 31.12.2023

8 402 118 руб (3,7%)Пожертвования юридических 

и физических лиц

24 994 445 руб (11.1%)

Всего: 225 091 820 руб.
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Доходы от размещения депозитов

2 122 547 руб (0,9%)

Гранты

51 688 281 руб (23%)

Дивиденды

20 004 000 руб (8,9%)

Прочие доходы

4 016 419 руб (1%)

Членские и вступительные взносы

2 556 234 руб (1,1%)



Структура расходов организации за 2023-2025 гг.

Расходы на мероприятия,  

в т.ч. обучение сотрудников

28 398 619 руб (14,8%)
Материально-техническое 

обеспечение

4 090 954 руб (2,1%)

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам за счет собственных средств, 
включая налоги и страховые взносы 

2 763 845 руб (1,4%)

Расходы на обслуживание сайтов и 

коммуникационных систем

7 656 216 руб (4%)

Командировочные расходы

2 148 104 руб (1,1%)

Заработная плата и прочие выплаты 

сотрудникам РИМЦ и Семейным 

приемным в 51 регионе по проектам, 

включая налоги и страховые взносы 

78 866 707 руб (41,2%)
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Оплата услуг по поддержке программы 

«Семейные приемные», в т.ч. обслуживающих 

организаций и консультантов СП в регионах 

47 582 725 руб (24,9%)

Офисные расходы, в т.ч. обслуживание 

CRM системы, горячей правовой линии, 

федеральной маршрутизирующей линии, 

онлайн платформ, банковские расходы

5 342 137 руб (2,8%)
Аренда и интернет-

телефония офиса ВОРДИ

5 381 664 руб (2,8%)

Прочие расходы

1 971 361 руб (1%)

Передано в доверительное управление 

в Фонд целевого капитала

7 095 000 руб (3,7%)

Всего: 191 297 333 руб.

Переходящий остаток на 2026 год: 33 053 564 руб.

В т.ч. на депозите: 31 903 225 руб.






